Beleidsplan Heemkundekring Megen, Haren en Macharen
Periode: 2025-2030

1. Inleiding

De Heemkundekring Megen, Haren en Macharen zet zich in voor het vastleggen,
onderzoeken, bewaren en uitdragen van de geschiedenis, cultuur en identiteit van Megen,
Haren en Macharen. Dit beleidsplan beschrijft de ambities, de koers en de concrete acties
voor de komende vijf jaar, gericht op versterking van kennis, ledenbetrokkenheid en
zichtbaarheid in de gemeenschap.

2. Missie, Visie en Kernwaarden
Missie

Het bevorderen van kennis over en betrokkenheid bij het lokale erfgoed van de voormalige
stad Megen en haar kerkdorpen Megen en Macharen door onderzoek, educatie en het
bewaren van materiéle en immateriéle cultuur.

Visie

De Heemkundekring Megen, Haren en Macharen wil in 2030 hét centrale kennisplatform zijn
voor lokale geschiedenis, breed toegankelijk voor inwoners, scholen en onderzoekers, en
actief samenwerkend met andere culturele en maatschappelijke organisaties.

Kernwaarden

* Betrouwbaarheid — zorgvuldig en verantwoord omgaan met historisch materiaal

* Toegankelijkheid — kennis en collectie voor iedereen beschikbaar maken

» Samenwerking — partnerschappen aangaan met de gemeente Oss, Heemkunde- en
erfgoedverenigingen, scholen, musea, archieven en inwoners.

» Duurzaamheid — erfgoed veiligstellen voor toekomstige generaties

* Passie voor het lokale verhaal — enthousiasme delen en stimuleren

3. Organisatie en Bestuur

3.1 Bestuurlijke structuur

* Voorzitter

* Secretaris

* Penningmeester

» Codrdinator Beeldmateriaal Archief
» Codrdinator Statisch Archief

» Coordinator Digitaal archief
» Werkgroepen (bidprentjes, krantenknipsels en digitalisering)

3.2 Vrijwilligers



De vereniging werkt met een groep vrijwilligers, bestaande uit archiefmedewerkers, auteurs,
onderzoekers, collectiemedewerkers en beheerders van het verenigings-archief.

3.3 Lidmaatschap

Doelstelling: groei van 15-20% in vijf jaar door betere zichtbaarheid en actieve werving.

4. Beleidsdoelen 2025-2030
4.1 Kennisontwikkeling en Onderzoek

Doelen

* Uitbreiden van onderzoeksprojecten (bijv. genealogie, historische gebouwen, lokale
gebruiken, bijnamen, waterputten, bierbrouwerijen)

* Publicatie van minimaal twee Heemperiodieken per jaar

* \Verzamelen van interviews met oudere inwoners (oral history)

Acties

* Intensieve samenwerking en gegevensuitwisseling met Project Meanderende Maas.

* Trainingen voor vrijwilligers in onderzoeksmethodiek, digitalisering, en databasebeheer
middels Excel

« Samenwerking met lokale archieven en verenigingen

* Organiseren in samenwerking met bestuur Acropolis (verenigingsgebouw) van een jaarlijks
terugkerende lezing met een historisch perspectief in het kader van de Kees van de Wiel
lezingen.

4.2 Behoud en Digitalisering van Erfgoed

Doelen

* Inventariseren en conserveren van de collectie (foto’s, documenten, objecten)

+ Digitaliseren van ten minste 50% van de collectie in vijf jaar

» Opzetten van een toegankelijk online archief middels de website van de Heemkundekring

* Verbeteren, actualiseren, uitbreiden en promoten van de website van de Heemkundekring

Acties

» Aanschaf of subsidieaanvraag voor digitaliseringsapparatuur
* Vrijwilligers opleiden in digitaliseringsprocedures

* Implementatie van een digitale catalogus

* Vrijwilligers vertrouwd maken met het programma Excel t.b.v. de collectielijst
(inventarisatielijst)

4.3 Educatie en Publieksbereik



Doelen

* Verbeteren van de zichtbaarheid in de gemeenschap

» Twee maal per kalenderjaar uitgeven van een Heemkunde periodiek (Zendgraaf)
« Jaarlijks 1 & 2 publieksevenementen organiseren,

Acties

+ Organiseren van lezingen, exposities, erfgoedwandelingen en themadagen

* Digitaal vastleggen van de ontwikkelingen in het kader van het project Meanderende Maas.
» Samenwerken met gemeenschapshuis Acropolis, stadsbibliotheek, museum, Brabants
Heem en regionale Heemkunde- erfgoed verenigingen.

O
4.4 Communicatie en PR

Doelen

* Versterken van de online aanwezigheid

» Organiseren van lezingen in het kader van de Kees van de Wiel lezing voor een breed
publiek

» Jaarlijks organiseren van de Algemene Ledenvergadering

Acties

* Vernieuwen en aanvullen van de website

* Periodieke afstemming met Brabants Heem en regionale Heemkundeverenigingen tijdens
bijeenkomsten en overlegmomenten.

* Actieve persbenadering bij activiteiten en publicaties

O

4.5 Financién en Subsidies

Doelen

* Financieel gezonde vereniging met voldoende reserves

« Jaarlijkse groei van subsidies, fondsenwerving of sponsoring met 10%
* Transparante financiéle verantwoording

Acties

 Aanvragen van cultuur- en erfgoedsubsidies (provincie, gemeente, fondsen)
+ Organiseren van inkomsten genererende activiteiten (lezingen, boekverkoop, donaties)

ad

5. Partners en Samenwerking

Belangrijke partners
* Gemeente Oss



* Stads- en Regionaal Archief (Stadsarchief, BHIC, Brabants Heem. Erfgoed Brabant)
* Lokale bibliotheken

* Musea en cultuurcentra

» Scholen

* Historische en archeologische verenigingen

* Lokale media

Samenwerkingsdoelen

» Gezamenlijke projecten zoals tentoonstellingen of onderzoek
» Wisselwerking van kennis en vrijwilligers

* Gezamenlijke subsidieaanvragen

6. Evaluatie en Monitoring

» Jaarlijkse evaluatie van de voortgang van beleidsdoelen door het bestuur

» Algemene Ledenvergadering bespreekt de stand van zaken en stelt bij waar nodig
» Jaarverslag met aandacht voor activiteiten, financién en groei van de vereniging

» Halverwege de beleidsperiode (2028) een tussentijdse herijking

]
7. Conclusie

Met dit beleidsplan wil de Heemkundekring Megen, Haren en Macharen haar
maatschappelijke rol versterken door lokaal erfgoed zichtbaar, herkenbaar en toegankelijk te
maken. Door te investeren in onderzoek, digitalisering, educatie en samenwerking wordt een
duurzame basis gelegd voor het behoud van de lokale geschiedenis en voor een levendige
vereniging die midden in de gemeenschap staat.



